
Социальная карьера ветеранов

Ксения Браиловская, 
Центр «Демос» (г. Москва)

Социальная карьера – это динамика социального, профессионального и семей-
ного положения на определенном отрезке времени. Процесс реинтеграции, или «воз-
вращения в общество» является одним из важнейших в развитии социальной карьеры 
побывавших в Чечне сотрудников МВД. Так происходит потому, что характер постко-
мандировочной интеграции в общество оказывает определяющее влияние на частную 
жизнь и профессиональную деятельность ветеранов.

Социальная карьера после командировок является логичным развитием преды-
дущего социального опыта, который был накоплен ветеранами в их частной и профес-
сиональной биографиях. В том числе в период до командировок и во время нахождения 
в Чечне. Поэтому при оценке социальной карьеры ветеранов после командировок в Чеч-
ню следует учитывать предыдущую биографию ветеранов, а также тот опыт, который 
они получили в командировках. При этом интенсивность влияния самих командировок 
на дальнейшую жизнь ветеранов и их социальную карьеру зависит от ряда ключевых 
обстоятельств:

– семейные отношения до, во время и после командировок;
– социальная и профессиональная ситуации до и после возвращения из коман-
дировки;

– число командировок;
– характер опыта, который они получают во время командировок:
– оценка этого опыта самими ветеранами
– оценка этого опыта социальным окружением ветеранов.
На временном интервале от первой командировки до момента интервью мы скон-

центрируемся на периоде «возвращения в общество», или реинтеграции. Именно этот 
период в большой степени определяет дальнейшую жизнь ветеранов, и именно в этот 
период проявляется влияние перечисленных выше обстоятельств.

Оценив ту ситуацию, в которой оказываются ветераны после командировок, а 
также факторы, влияющие на посткомандировочную жизнь, можно сформулировать ос-
новные типы сценариев социальной карьеры ветеранов. С этой целью мы поставили пе-
ред собой задачу выяснить основные факты и особенности биографий, которые влияют 
на процесс «возвращения в общество» и, соответственно, на дальнейшую социальную 
карьеру1.

Следует отметить, что при описании социальной карьеры ветеранов мы не ори-
ентируемся на некий ее идеал. То есть мы не будем соотносить полученные типы с 
идеально «хорошими», «положительными» или «успешными». Цель нашего описания – 
выявление наиболее вероятных вариантов развития жизненного пути ветеранов при на-
иболее типичных обстоятельствах биографий. Единственный критерий оценки получен-
ных типов социальной карьеры будет базироваться на оценке характера реинтеграции.

*  *  *
Уезжая в командировку, ветераны на длительное время теряют привычные пос-

тоянные контакты и оказываются в совершенно ином социальном окружении. По воз-
вращении им фактически снова приходится налаживать прежнюю жизнь. Для очень 
многих ветеранов это сопряжено с серьезными трудностями. Они обусловлены как фак-

1 Анализ базируется на массиве интервью с сотрудниками милиции и их женами. Ветераны – настоящие 
и бывшие сотрудники ОВД и ОМОНа. Количество их командировок в Чечню варьируется от одной до 
пятнадцати.
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том командировок и тем опытом, которые они приобрели за время службы в Чечне, так 
и той социальной, профессиональной и семейной ситуацией, в которую они возвраща-
ются, и которая в той или иной степени изменилась за время их отсутствия.

Очень многие респонденты и практически все опрошенные жены ветеранов от-
метили, что милиционеры меняются после возвращения. Эти изменения могут быть как 
позитивными, так и негативными.

Так, например, некоторые жены отмечают, что после командировок их мужья 
стали более внимательны к своим близким. Другие жены говорят, что их мужья стали 
замкнутыми, иногда раздражительными, отчего отношения в семье разлаживаются. 

Однако даже положительные изменения являются, скорее, результатом сов-
местных усилий по преодолению того отчуждения, которое возникает после возвра-
щения – многие супруги ветеранов отметили, что им приходилось с трудом налаживать 
отношения с мужьями2.

Можно предположить, что налаживание отношений с другими людьми и вообще 
возвращение к прежней жизни, для ветеранов не менее, а скорее даже более пробле-
матично, чем налаживание отношений с их семьями. А без возможности и желания 
устанавливать и поддерживать контакты «вернуться в общество» невозможно. 

Исследование показало, что опыт службы в Чечне становится причиной серьез-
ных изменений в восприятии ветеранами действительности, в частности, событий как 
личной (в семье, в кругу друзей), так и профессиональной жизни. Влияние опыта ко-
мандировок дает о себе знать и в сфере взаимодействия ветеранов в более широком 
социальном контексте. В результате изменений в восприятии, меняется и поведение 
ветеранов, развиваются новые поведенческие штампы.

Анализируя интервью с ветеранами, можно выделить несколько факторов, 
затрудняющих «возвращение в общество». Среди них есть как «внешние» факторы, 
обусловленные социальным контекстом, так и «внутренние», связанные непосредс-
твенно с опытом командировок. Результаты исследования позволяют выделить сле-
дующие факторы:

– неосознанное стремление к изоляции
– низкая оценка собственной деятельности
– сложности с восприятием собственного опыта в Чечне
– эмоциональные проблемы
– несамостоятельное распоряжение собственным временем
– трудности в семье
– затруднение доступа к льготам
В ответах респондентов относительно их частной жизни, и некоторых особен-

ностей службы в Чечне прослеживаются последствия проблем, вызванных этими фак-
торами.

Частная жизнь ветеранов

В связи со спецификой работы у милиционеров, включая ветеранов, в принципе 
мало свободного времени.

Большинство опрошенных ветеранов при ответе на вопрос о том, чем они пред-
почитают заниматься вне работы, указывали: отдых дома или на природе, обустройс-
тво дома, рыбалку, охоту, огород/дачу, помощь родителям, спорт, встречи с друзьями. 
«Ездим на дачу работать, иногда выпиваю. В деревню съездить, к родителям»3. «Хобби, 
увлечения? Да, знаете, у меня и времени нет свободного. Если вырываешься, то и на 
рыбалочку можно съездить. Если удается, отдохнуть с друзьями, с сыном… не знаю… Его 

2 О проблемах, с которыми сталкиваются семьи сотрудников милиции после возвращения милиционеров 
из командировок, см.: Шепелева О. Семьи ветеранов: до и после командировок. 

3 Из интервью №1 с сотрудником ОВД. Республика Коми.
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(времени. – К.Б.) не так много бывает…»4. «Домом занимаюсь. Переделкой, перепла-
нировкой. Я вот вам мансарду покажу»5. При этом, как правило, в связи с отсутствием 
достаточного количества свободного времени ветеранов «хватает» лишь на одно-два 
из этих занятий.

Семейные ветераны предпочитают свободное время проводить в кругу родных. 
«Основное мое занятие – это семья. Есть увлечение – рыбалка. В принципе, больше 
ничего. Все с семьей проводим время свободное, потому что этого свободного от рабо-
ты времени мало»6. «Ой, да ничем не занимаюсь помимо работы. Работа, дом, отпуск, 
деревня, помогаешь, где-то там доску приколотить»7. «В редкие минуты – смотрю те-
левизор. Больше ничем я не занимаюсь, потому что основное время уходит на работу, 
практически по 11-12 часов ежедневно, плюс выходные 50 на 50. Ну бывает, когда сво-
бодный день выпадет, куда-то выехать на природу с семьей, отдохнуть с друзьями»8.

Следует отметить, что большинство из названных способов провождения свобод-
ного времени характеризуются отсутствием контактов с людьми, если, конечно, эти спо-
собы не являются формами семейного досуга или встреч с близкими друзьями. Очень 
немногие респонденты говорили о поездках куда-либо или же походах в общественные 
места. Таким образом, свободное время для большинства опрошенных ветеранов – это 
возможность отдыха в привычном для них и иногда изолированном от внешнего мира 
пространстве. 

Немного иначе обстоит дело у тех, кто получает образование. Все свободное 
время у этих ветеранов поглощается учебой. «Учебой занимаюсь. Где это время взять? 
Его практически нет»9. Тех, кто одновременно учится и работает среди опрошенных 
меньшинство, но многие задумываются о получении или продолжении образования. 
Очевидно, что фактически ненормированный рабочий график может не просто пре-
пятствовать получению образования без увольнения со службы, но иногда в принципе 
отбивать желание его получать.

Имея семью и детей, многие ветераны встают перед выбором – работа в милиции 
или образование, поскольку совмещать работу, учебу и помощь семье слишком трудно. 
Учитывая ослабление связей с родными, а иногда и ухудшение семейных отношений как 
следствие командировок, такая дилемма в любом случае неблагоприятно сказывается 
либо на семье, либо на профессиональной карьере. А необходимость делать этот выбор 
вряд ли способствует высокой самооценке. На понижение последней существенное вли-
яние оказывает ситуация, когда эффективные усилия со стороны государства, направ-
ленные на помощь ветеранам в получении образования, отсутствуют. 

Отметим, что сотрудники милиции обладают определенными льготами по полу-
чению высшего образования, но многие реализовать эти возможности не могут. «Воп-
рос: Хотели бы Вы получить дополнительное образование? Ответ: Да. (С иронией) Не-
плохо было бы. Но я вообще не могу получить никакого образования, так как сейчас у 
меня нет денег даже на образование детей»10. 

Как и способы проведения свободного времени, не отличаются разнообразием 
планы ветеранов на будущее. Различная степень четкости планов на будущее, а также 
их характер и разнообразие являются своего рода индикатором того, насколько человек 
заинтересован и активен в «построении» своей социальной карьеры. В свою очередь, 
эта активность и заинтересованность, в случае ветеранов, может стать показателем 
успешной реинтеграции, поскольку планировать свою дальнейшую жизнь и развитие в 
обществе, не «вернувшись» в это общество невозможно. 

4 Из интервью №1 с бойцом ОМОНа. Алтайский край.
5 Из интервью №1 с бывшим бойцом ОМОНа. Тверская область.
6 Из интервью №2 с сотрудником ОВД. Республика Коми.
7 Из интервью №2 с сотрудником ОВД. Алтайский край.
8 Из интервью №3 с сотрудником ОВД. Алтайский край.
9 Из интервью №2 с бойцом ОМОНа. Тверская область
10 Из интервью №1 с бойцом ОМОНа. Алтайский край.
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Как правило, респонденты ссылались на такие планы, как воспитание детей, 
улучшение жилищных условий. Другие отвечали, что сейчас нужно закончить образо-
вание, а затем планировать дальше. Есть также небольшое число ответов, звучащих 
несколько парадоксально – выйти на пенсию и после этого уже думать о будущем. «Ну, 
я не знаю. Пока такие цели, что квартиру купить, сына подрастить, а там уж дальше 
намечать»11. «Я даже не знаю, еще об этом не задумывался. Образование получить»12. 
«С моей работой глобальных планов не строят, поэтому у меня все планы на ближайшее 
время. А они, как правило, очень утилитарны. Есть планы – окончить университет»13. 
«Пока доработать до пенсии, а там найти более-менее оплачиваемую работу»14.

Долгосрочных планов, в частности, связанных с саморазвитием и карьерой, у 
многих ветеранов нет. В основном их видение будущего ограничивается тем кругом 
занятий, которые существуют на данный момент. Именно на решение текущих проблем 
уходит большая часть нерабочего времени. Как правило, эти проблемы носят бытовой 
характер – обеспечение благополучия семьи, улучшение жилищных и бытовых условий, 
в некоторых случаях – продолжение или завершение образования. Таким образом, свое 
будущее многие ветераны не связывают с профессиональным и карьерным ростом в 
системе МВД. Это достаточно странный факт, поскольку после отмены «боевых», вне-
очередное повышение звания является практически единственные стимулом для добро-
вольных командировок в Чечню15.

Единственное, что может быть хоть как-то связано с профессиональным ростом 
в планах на будущее – это получение образования. Однако и здесь прослеживается 
парадоксальная ситуация. С одной стороны, некоторые ветераны заявляют о желании 
получить или продолжить высшее образование, а с другой, в ответах этих же ветеранов 
получение высшего образования рассматривается как самоцель. То есть – образование 
не связывается напрямую с карьерным ростом в системе МВД. 

Таким образом, можно предположить, что для многих ветеранов получение вы-
сшего образования связывается с надеждой на социальный или карьерный рост, но 
скорее всего, не в правоохранительных органах. 

Важным показателем характера реинтеграции является оценка ветеранами опы-
та командировок, поскольку эта оценка имеет как личную, так и общественную состав-
ляющие. Если последняя негативна, то процесс реинтеграции затрудняется, поскольку в 
этом случае ветераны не чувствуют поддержку того общества, в которое они пытаются 
«вернуться».

Опыт командировок у самих ветеранов получает поверхностную и зачастую про-
тиворечивую оценку, которая фактически складывается из двух параметров. Во-первых, 
это отношение ветеранов к полученному в командировках опыту в сочетании с оценкой 
полезности и эффективности своей деятельности в Чечне. Во-вторых, на собственную 
оценку влияет то, как ветераны понимают отношение общества и государства к де-
ятельности милиции в Чечне.

При этом, как правило, говоря о своей службе в Чечне, многие ветераны оце-
нивают ее как нужную и хорошо выполненную. «Моя миссия была – поддержание пра-
вопорядка. Как можно, насколько могли – мы эту миссию выполняли. Т.е все, что от 
нас зависело, мы делали. Вот так вот»16. Но положительную оценку деятельности всей 
милиции они дают уже с меньшей уверенностью и, зачастую, сомневаются в реально 
позитивном эффекте от ее присутствия в республике. Вот характерный фрагмент из 
интервью: «Как Вы оцениваете свое участие в конфликте? – Я считаю, что достойно 

11 Из интервью №3 с бойцом ОМОНа. Алтайский край.
12 Из интервью №1 с бойцом ОМОНа. Алтайский край.
13 Из интервью №2 с бойцом ОМОНа. Алтайский край. 
14 Из интервью №1 с сотрудником ОВД, Тверская область.
15 О мотивации к участию в командировках см.: Браиловская К. Причины, из-за которых милиционеры едут 
в командировки в Чечню.

16 Из интервью №4 с бойцом ОМОНа. Алтайский край.
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отработал. Мне не стыдно. – Как Вы оцениваете эффективность работы милиции в Чеч-
не? – Да слабая эффективность работы там милиции. Нашей, по крайней мере»17.

Прослеживается некоторое противоречие: то, что делал я лично – нужно, но 
милиция вообще там не особенно эффективна. Такое противоречие свидетельствует о 
том, что многие ветераны воспринимают свой опыт достаточно неоднозначно. Офици-
альная миссия милиции в Чечне – охрана общественного порядка – для ветеранов часто 
оказывается не более, чем декларацией. Осознание неэффективности командировок 
формирует у сотрудников правоохранительных органов негативную оценку значитель-
ного отрезка собственной жизни. Учитывая тот факт, что для многих одна из главных 
причин поездок в Чечню, даже при условии их принудительности, – это исполнение 
долга, такая оценка их деятельности негативно влияет на самооценку ветеранов, со-
здавая дополнительные трудности в процессе реинтеграции. Принимая во внимание 
своеобразный характер «чувства долга»18, которое является своего рода оправданием 
поездок в Чечню, можно предположить, что это оправдание тем слабее, чем ниже оцен-
ка собственной деятельности в Чечне. 

Таким образом, из анализа интервью следует, что большинство ветеранов невы-
соко оценивают тот отрезок жизни, который они проводят в командировках, поскольку 
даже если свою личную деятельность они рассматривают как успешную и нужную, то 
эта оценка, скорее всего, нивелируется негативным видением эффективности действий 
милиции в Чечне в целом.

Личная негативная оценка усугубляется распространенным среди ветеранов 
мнением о равнодушии общества к конфликту в Чечне и к участию в нем милиции.

На вопрос об отношении к ним общества большинство ветеранов и их жен от-
ветили, что общество безразлично как к самому конфликту, так и к вкладу милиции в 
его урегулирование. «Да по большому счету народу нашему глубоко начхать на все: и 
на свою милицию, и на чеченскую, и на всех. Ну, вот у кого родственники или друзья 
там были – этим нет, а остальным…. К ветеранам в принципе нормальное отношение, 
только иногда бывает, я лично слышал, как нашего брата и посылают куда подальше, 
заколебали «чеченцы», ходите тут, требуете чего-то. Особенно по льготам когда. Сей-
час обычно этим (статусом. – К.Б.) никогда и нигде не козыряешь, но выпрашивать то, 
что тебе положено по закону – унизительно»19.

Дополнительным фактором, влияющим на понижение оценки деятельности в ко-
мандировках, может стать отношение к ветеранам властей.

В ответ на вопрос о том, что государство может сделать для ветеранов, достаточ-
но большое количество респондентов отвечают, что помощь нужна не им, а раненным, 
инвалидам и семьям погибших. Часто ветераны говорят, что хотели бы только повыше-
ния денежных выплат, бесплатного проезда и помощи в улучшении жилищных условий. 
«Ну, вот мне как участнику боевых действий платят пенсию – 1100 рублей20. Я вот счи-
таю лично, что это недостаточно. Я работаю в органах, да, у меня проезд бесплатно. А 
те люди, которые уже не работают, можно было бы им сделать проезд бесплатный»21.

Однако для того, чтобы правильно понять такую позицию, нужно иметь в виду, 
что, как правило, ветераны не знают и, как следствие, не получают положенные им 
льготы в полном объеме. При этом очень многие столкнулись с тем, что государство не 
выполняет своих обязательств, например, многие ветераны были вынуждены судиться 
с государством за свои «боевые». Поэтому от государства они практически ничего не 

17 Из интервью №4 с сотрудником ОВД. Алтайский край.
18 О характере «чувства долга» у ветеранов см.: Браиловская К. Причины, по которым ветераны едут в 
Чечню.

19 Из интервью №4 с сотрудником ОВД. Алтайский край.
20 На момент проведения полевого этапа исследования (лето-осень 2006 г.) ежемесячные ветеранские 
выплаты составляли 1100 рублей; а «инвалидам боевых действий» ежемесячно выплачивалось 2000 
рублей.

21 Из интервью №2 с сотрудником ОВД. Алтайский край.
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ждут, кроме такого известного им минимума обязательств государства в отношении ве-
теранов, как повышение суммы существующих выплат.

Многие респонденты отмечали, что государство должно поддерживать ветера-
нов не только материально, но и «морально» и относиться к ним очень внимательно. Но 
лишь некоторые из них могли сформулировать, почему им нужна эта помощь и какие 
именно меры необходимы. 

Чаще всего ветераны указывали «реабилитацию» (не расшифровывая, что они 
понимают под этим словом) и поездки в санаторий. Так, сотрудник ОВД из Тверской 
области на вопрос: «Как Вы оцениваете реабилитационные программы, предложенные, 
Вам по возращению домой?» отвечает: «В принципе, я с удовольствием бы летом съез-
дил на юг, отдохнул с семьей. Но у нас летом на юг едут подполковники и полковники. А 
нам только зимой предлагают. Поэтому я считаю, что программы плохо работают». А на 
просьбу разъяснить, что ему кажется неправильным в существующих программах, снова 
повторяет: «Я уже сказал, верно, то, что ребят хорошо бы отправить после командиров-
ки отдыхать в хорошие санатории»22. 

С одной стороны, такие ответы выявляют низкую степень осознания проблем 
или же нежелание публично их признавать. С другой стороны, они также основываются 
на той информации о реабилитации, которую ветеранам удалось получить23. 

Но, даже несмотря на неартикулированность требований, практически все вете-
раны хотели бы, чтобы позиция государства по отношению к ним существенно измени-
лась. «Я считаю, что, во-первых, уважительно относиться к ветеранам и воспитывать 
это отношение в детях и в самих себе к ветеранам этой войны. Многие парни приходят 
из Чечни и потом не могут устроиться на другую работу: наниматели боятся. Боятся, 
что у них с головой не все в порядке, что они неадекватны. Откуда это идет? Этим ведь 
тоже должны власти заниматься. Получается, их государство использовало, а потом 
лишило всякой поддержки. Многие ветераны ведь живут очень бедно. Получается, что 
они свой долг государству отдали, а государство тут же забыло, что и перед ними тоже 
задолжало, и простило им свой долг… Даже процесс реабилитации и то по большей 
части сваливается на семьи. Командировки там стали длиннее, а процесс реабилитации 
короче, так откуда же человеку силы взять?»24

*  *  *
Однозначно убедительных положительных оценок своего «чеченского» опыта во 

всем массиве интервью с ветеранами было очень мало. В большинстве случаев ветера-
ны затрудняются оценить полученный в Чечне опыт. 

Дело в том, что на оценку опыта командировок со стороны ветеранов влияет не-
сколько негативных фактов, которые далеко не всегда осознаются самими ветеранами. 
Во-первых, это сомнение в эффективности деятельности милиции в Чечне. Во-вторых, 
ощутимое ветеранами несоответствие декларативных целей командировок милиции ре-
альным обязанностям милиционеров. В-третьих, неудовлетворенность ветеранов из-за 
отсутствия реального признания их заслуг со стороны государства и общества, при том, 
что миссия, которую они выполняли, позиционируется как важная для государства и 
общества. Из-за того, что многие ветераны чувствуют противоречивость этих фактов, 
они и затрудняются оценивать свой опыт. 

Среди ветеранов распространено представление о том, что милиционеры едут 
в республику исполнять свой долг и осуществлять свои обязанности по охране обще-
ственного порядка. Однако в ситуации, когда работа оказывается малоэффективной и 
не получает реальной высокой оценки общества и государства в сочетании с не очень 
убедительным оправданием командировок соображениями долга, «охрана обществен-

22 Из интервью №1 с сотрудником ОВД. Тверская область.
23 О реабилитационной службе МВД см.: Новикова А. Реабилитация ветеранов Чечни.
24 Из интервью №2 с бойцом ОМОНа. Алтайский край.
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ного порядка» является лишь декларацией, а исполнение профессиональных обязан-
ностей становится формальным названием деятельности в командировках.

Затруднение оценки и, как следствие, принятия опыта командировок может 
стать одним из препятствий для успешной реинтеграции. Это становится вероятным в 
том случае, если непонятый опыт Чечни усугубляет эмоциональные и психологические 
проблемы и тем самым мешает коммуникации с другими людьми. 

Проблемы в частной жизни ветеранов связаны с негативными факторами, кото-
рые определяют ход посткомандировочной интеграции в общество. Эти факторы явля-
ются прямым следствием командировок в Чечню, а также ощущения безучастности к 
их проблемам, отсутствия оценки их деятельности со стороны общества и государства. 
Таким образом, проблемы, связанные с командировками, влияют на частную жизнь ве-
теранов и препятствуют их успешной реинтеграции.

Наконец, для многих ситуаций характерен «эффект снежного кома» – одни про-
блемы, не получив решения, порождают другие. Например, для женатых ветеранов это 
ситуация ухудшения отношений с супругами. Отчуждение как следствие длительных 
командировок, изменения, произошедшие за несколько месяцев в самих ветеранах, в 
их отношении к жизни и окружающим людям, могут привести к распаду брака. А се-
мья часто является единственным способом реабилитации. И лишение этой опоры в 
посткомандировочный период для ветеранов может означать уменьшение вероятности 
успешной реинтеграции в будущем.

Проблемы частной жизни в совокупности с некоторыми особенностями профес-
сиональной биографии влияют на реинтеграцию и, как следствие, на дальнейшую соци-
альную карьеру ветеранов.

Особенности профессиональной биографии
и их влияние на реинтеграцию

Крайне значимым является тот объем профессиональных задач, которые должны 
были решать сотрудники ОВД и омоновцы в Чечне и которые обусловливали специфику 
службы ветеранов в Чечне.

Если ветераны четко формулировали для себя задачу в Чечне как «охрану об-
щественного порядка» и во время командировки им удавалось эффективно заниматься 
прямыми обязанностями, то, как правило, они с гордостью относятся к своему команди-
ровочному опыту. 

Но довольно часто милиционеры, описывающие свою миссию в Чечне как охрану 
общественного порядка и законности, среди своих занятий приводили в пример адрес-
ные зачистки, ночные нападения, охрану стратегических объектов, дежурство на КПП 
и другие обязанности, не вполне соответствующие указанной миссии милиции. Такой 
набор занятий свидетельствует о том, что общественный порядок в Чечне нужно не 
охранять, а, скорее, создавать.

Кроме того, по словам респондентов, далеко не всегда деятельность сил Объ-
единенной группировки в Чечне носит правовой характер. «Роль милиции? Роль слож-
ная и многоплановая. Милиция должна демонстрировать произошедшие перемены. 
Удается это с трудом и с большими издержками, прежде всего для самой милиции и 
для каждого сотрудника в отдельности. Мое участие в конфликте вынужденное, как 
и большинства сотрудников милиции. Было много рутинной работы, в первую коман-
дировку прежде всего проводилось обучение чеченских милиционеров. Что касается 
местного населения, то оно постепенно привыкало, что в их районе есть какая-то 
власть. Люди там устали и от боевиков, и от федеральных войск. Там совершают 
преступления как чеченцы, так и федералы, особенно контрактники. Замечены в этом 
были и ОМОН, и сводные отряды ППС. Если говорить о том, как расследовались пре-
ступления, то могу сказать, что очень сложно. Покровители были как у чеченцев, так 
и у федеральных силовых структур. Поэтому я сомневаюсь, что это может послужить 

menty2.indd   Sec1:166 27.08.2007   15:50:2127.08.2007   15:50:21
Process BlackProcess Black



Ксения Браиловская  •  Социальная карьера ветеранов 167

примером для воспитания правосознания у чеченцев, а также уважения к закону как 
таковому»25.

Еще одним фактором, влияющим на процесс «возвращения» является общее ко-
личество командировок для каждого ветерана.

Нужно отметить, что наибольшее число командировок у неженатых или разве-
денных милиционеров. Наличие этих двух показателей – большое количество команди-
ровок и отсутствие семьи – может свидетельствовать о сознательном или неосознанном 
нежелании или же невозможности окончательного «возвращения домой». 

Важный факт профессиональной биографии, который может предопределить 
«невозвращение в общество», – это опыт службы в армии, в «горячих точках», который 
зачастую определяет последующую карьеру. Часть опрошенных ветеранов указывали 
на то, что после службы в армии в зонах вооруженного конфликта, включая и Чечню, 
они никуда, кроме милиции, не могли устроиться на работу, поскольку потенциальные 
работодатели боялись столкнуться с психическими расстройствами и т.п. От безвыход-
ности они шли в МВД и снова начинали ездить в «горячие точки». Лучшей иллюстрацией 
того, к чему может привести такая карьера, служит цитата из интервью с сотрудником 
ОМОНа из Тверской области: «Там легче. Может, я уже привык там. Я же там служил 
и в армии, и после армии там много раз бывал. Просто там живешь своей жизнью! Не 
думаешь, что вот придешь (с насмешкой) домой, к жене, к детям… Приходишь с поста, 
или приезжаешь с операции к себе в кубрик. Там одни и те же пацаны, одни и те же 
люди… Здесь надо о многом думать, а там все решается просто. Приказали – выполнил! 
Выполнил – иди поешь, поспи. Вот и все! А здесь, бывает, что простой вопрос решить 
невозможно»26.

Такое развитие биографии является крайним, но очень возможным сценарием 
социальной карьеры, приводящим к практически полной социальной изоляции. Однако 
возможны и другие, более «мягкие» формы изоляции, такие, например, как создание 
братств «боевых товарищей».
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Потеря внешних контактов, ощущение безразличия общества, отсутствие го-
сударственной поддержки, ощущение того, что их воспринимают негативно, могут 
компенсироваться усилением связей с сослуживцами, также имеющими опыт коман-
дировок. Как правило, ветераны предпочитают не рассказывать родным и близким 
о своей службе в Чечне, но говорить об этом с «боевыми товарищами». Это может 
способствовать созданию особой группы людей, члены которой воспринимают себя 
отличными от других.

Уезжая в командировку сроком в шесть месяцев, милиционеры оказываются на 
долгое время оторванными от привычной жизни и включенными в абсолютно другую 
реальность. Вооруженный конфликт, в условиях которого ветераны несут службу на 
протяжении полугода, формирует совершенно иной, чем прежде, опыт. 

«Замыканию» в среде людей с аналогичным опытом может способствовать своего 
рода привычка, обусловленная специфическим бытом во время командировок. Милици-
онеры в Чечне из соображений безопасности живут на хорошо охраняемой территории, 
как правило, сводя число неформальных контактов с местными жителями к минимуму 
и проводя свободное время на этой же территории. Так что, после шести месяцев ко-

25 Из интервью №2 с сотрудником ОВД. Тверская область.
26 Из интервью №3 с бойцом ОМОНа. Тверская область.
27 Выводы, сделанные в данном подразделе, основаны на анализе биографий ветеранов, реконструирован-
ных из интервью.
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