
Предисловие

Олег Цветков, 
г. Майкоп, Республика Адыгея

Представленные ниже аналитические записки подготовлены на материалах по-
левых исследований, проведенных региональными правозащитными организациями, 
партнерами центра «Демос». 

Исследования осуществлялись в мае-июле 2006 года в пяти субъектах Федера-
ции – Алтайском крае, Нижегородской и Тверской областях, а также в республиках Ады-
гея и Коми. В каждом из перечисленных регионов были проведены полуструктуриро-
ванные интервью с ветеранами конфликта в Чеченской Республике и их женами. Пред-
ставители милицейского руководства, психологи органов внутренних дел, журналисты, 
пишущие на «чеченские» темы, и лидеры ветеранских общественных организаций были 
опрошены в качестве экспертов. Всего было взято около ста интервью.

В результате проведенной работы собран большой и уникальный материал, ко-
торый позволил сформировать информационную базу проекта. Все изложенные в реги-
ональных аналитических записках выводы и описания основаны на ней. 

menty2.indd   Sec12:210 27.08.2007   15:50:4527.08.2007   15:50:45
Process BlackProcess Black



Положение милиционеров, ветеранов 
Чеченского конфликта, в Тверской области

Валентина Шарипова, 
ТРО «Мемориал» (Тверская область)

Записка подготовлена по материалам исследования в рамках проекта «Привлече-
ние общественного внимания к Чеченскому конфликту через призму проблем социальной 
адаптации и профессиональной деятельности ветеранов». Были проведены интервью с 
действующими и бывшими сотрудниками милиции, побывавшими в служебных команди-
ровках в районах проведения контртеррористической операции в Чеченской Республике, 
а также с экспертами. Опрос проводился в Твери и Лихославле. В нем участвовал 21 
человек. Десять интервью взято у сотрудников отделов внутренних дел и их жен, пять 
интервью – у сотрудников специальных подразделений милиции, два – у милицейских 
психологов, одно – у руководителя районного отдела внутренних дел и еще два – у со-
трудников администрации Тверской области. В интересующем нас аспекте были также 
изучены и использованы для написания данной записки материалы региональных СМИ.

Милиция и конфликт в Чечне

История участия региональной милиции в конфликте

Практика направления в Чечню сотрудников подразделений МВД из регионов су-
ществует более 10 лет. Милиционеры Тверской области командировались в Чечню уже 
в первую чеченскую кампанию (1994 – 1996 гг.). Но регулярные командировки начались 
с 2000 года, когда тверские милиционеры, наряду с сотрудниками белгородского УВД, 
стали обеспечивать работу Временного отдела внутренних дел (ВОВД) Курчалоевского 
района Чечни. 

В первое время срок командировок тверских милиционеров, как и сотрудников 
УВД других регионов, составлял полтора месяца. Затем срок пребывания в Чечне был 
увеличен до трех месяцев. В феврале 2002 г. глава МВД Борис Грызлов своим распоря-
жением увеличил срок командировок до шести месяцев. Но, по неофициальным данным, 
подтвердившимся в рамках опроса, и сотрудники отделов, и сотрудники спецподразде-
лений УВД находятся в командировке, как правило, не более 90 дней. 

Основным местом службы тверских спецподразделений – ОМОН и СОБР – явля-
ется контрольно-пропускной пункт (КПП) на трассе Ростов – Баку, расположенный возле 
селения Ачхой-Мартан, в Самашкинском лесу.

Тверской ОМОН постоянно живет в «вахтовом режиме». Часть омоновцев на-
ходится в командировке в Чечне, другая – на отдыхе, третья – обеспечивает охрану 
порядка в Тверской области или другом регионе. Так, например, тверские омоновцы 
привлекались для обеспечения правопорядка в ходе проведения массовых мероприятий 
в Москве и для охраны саммита глав «Большой восьмерки» в Санкт-Петербурге. Служеб-
ные командировки для сотрудников спецподразделений являются обязательными.

Службу в Чечне прошли примерно 70 % личного состава УВД Тверской облас-
ти. За 10 лет службы в Чечне погибло 25 тверских милиционеров, ранено более 100 
человек1. 

Ежегодно 26 апреля сотрудники УВД Тверской области отмечают День памяти 
сотрудников милиции, погибших в Чечне. Именно в этот день в 2001 году погибли пер-
вые 8 сотрудников милиции. Одним из них был командир тверского ОМОНа.

1 Из интервью №1 чиновника администрации. Тверская область.
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Ветераны Чечни

Чечня и происходящее в ней с точки зрения ветеранов. 
Ветераны о местном населении в Чечне

Во время нахождения тверских милиционеров в Чечне их контакты с местным 
населением были сведены к минимуму. «Мы постоянно были за забором»2, «на базар по 
одному не ходили, да никуда не ходили»3. Ситуация скудного общения, ограничиваю-
щегося случайными контактами с местным населением, создавала дефицит информации 
о местном обществе. 

При этом милиционеры не испытывали большой потребности в том, чтобы знать 
больше о чеченском обществе, увеличить частоту общения с местными жителями. В 
результате у большинства опрошенных милиционеров сложились, на наш взгляд, повер-
хностные представления о чеченском обществе.

Единого четко определенного мнения о происходившем и происходящем в Чечне 
у опрошенных нами сотрудников милиции нет: «Там так все запутано, что хренушки раз-
берешь». Большая часть респондентов не владеет информацией и/или не хочет видеть 
объективной картины событий. «А что сейчас там происходит? Теперь все держат под 
контролем. А раньше чехов (чеченцев. – В.Ш.) приходилось душить»4.

Часть респондентов считает, что силовыми акциями можно только на время 
«пригасить» конфликт в Чечне. «Я считаю, что пока само население, сам народ не 
наведет у себя порядок, то никто это сделать не сможет. Им самим надо строить свое 
будущее»5.

Респонденты отмечали лишь внешние приметы чеченского общества: своеобраз-
ный уклад жизни в Чечне, сплоченность чеченцев – «очень дружный народ, я такого у 
нас не видел», взаимовыручку. «Они, скажем так, никогда не выдадут своих родствен-
ников. Родные есть родные… А у нас все наоборот»6.

Собственно, у большинства ветеранов контакты с местным населением ограни-
чивались общением с коллегами. «Общались, конечно, в основном с чеченскими мили-
ционерами. Делились, кто как живет, какая зарплата…простые были разговоры. Поли-
тики не касались. Отношения были неплохие»7.

Но были и другого рода «контакты» с местным населением – спецмероприятия. 
На вопрос «Скажите, а как местное население воспринимало такие мероприятия, как 
«зачистка»?» сотрудник тверского ОМОНа ответил так: «Да обыкновенно воспринима-
ло… Ну как волк воспринимает собаку? Вот так и воспринимали. Было так, что какой-
нибудь пацан проведет рукой по горлу, мол, зарежет, а так особо нас не напрягали … А 
с пацаном что? А что ты с ним сделаешь? Волчата там они все… Могли и стрельнуть во 
время таких проверок, но у нас таких случаев не было»8.

Были и такие мнения: «Я не считаю, что чеченцы – плохой народ. В семье, как 
говорится, не без урода… Какой-то злобы особой я там не видел. Просто у них там такое 
положение…»9.

Но в целом такие суждения не характерны. 
Большая часть опрошенных относились к чеченцам если и не враждебно, то 

настороженно: «старался вообще не общаться», «я лично к чеченам относился с 
опаской». 

2 Из интервью №2 сотрудника ОВД. Тверская область.
3 Из интервью №3 сотрудника ОВД. Тверская область.
4 Из интервью №5 бойца ОМОНа. Тверская область.
5 Из интервью №2 сотрудника ОВД. Тверская область.
6 Там же.
7 Из интервью №3 сотрудника ОВД. Тверская область. 
8 Из интервью №4 бойца ОМОНа. Тверская область.
9 Там же.
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Оценка ветеранами эффективности работы
милиции в Чечне

Единая оценка результатов своей службы в Чечне у ветеранов отсутствует. Чисто 
условно ветеранов можно разделить на две большие группы. К первой относятся те, 
кто принимал участие в проведении боевых операций и мог точно оценить, были они 
успешными или нет. Ко второй – те, кто участия в боевых операциях не принимал, а 
занимался какой-нибудь работой, результаты которой оценить не всегда просто. Напри-
мер, обучением сотрудников чеченской милиции.

Поэтому на вопрос: «Как вы считаете, милиция в Чечне работает эффектив-
но?» ответы респондентов были неоднозначными. Одни выражали некий оптимизм по 
отношению к участию подразделений МВД в чеченском конфликте. В большей степе-
ни это характерно для бойцов ОМОНа. «Конечно, эффективно работает. Сейчас, по 
сравнению с 2000 и 2001 годами там стало значительно тише. Кадыров вот с нашей 
помощью поднялся»10. «…Если бы такие, как я, туда не ездили, то Кавказ бы уже 
отделился»; «Конечно, там намного тише стало. И я считаю, что это заслуга спецпод-
разделений»11.

Что же касается оценки участия в чеченском конфликте со стороны сотрудников 
отделов УВД, то она была более сдержанной: «Если так-то посмотреть, то мы нужны 
были только в одной командировке. Когда происходили все зачистки и операции. А 
в остальные командировки так просто для галочки посылали, послали, и все»12. «Мы 
были милиционерами, а чувствовали себя (в Чечне. – В.Ш.) то ли солдатами, то ли… не 
поймешь кем»13.

«Конечно, навести порядок там милиции тяжеловато. Но можно, мне кажется, 
делать это эффективнее. Я считаю, что, пока само население, сам народ не наведет у 
себя порядок, то никто это сделать не сможет. Им самим надо строить свое будущее… 
К тому же молодое поколение в основном, считай, выросло на этой войне. И им тяжело 
перестраиваться… То есть ребятам, которым сейчас по 19-20 лет, они выросли на бое-
вых действиях. Я имею в виду чеченцев. Надо перестраивать их психологию… А мили-
ция? Силовые операции никогда особого успеха не приносят»14.

Предложения тверских сотрудников милиции по разрешению ситуации в Чечне 
были шаблонны и колебались от радикального решения проблемы – «бомбить горную 
Чечню» до вполне либерального «пусть сами наводят там порядок».

Таким образом, консенсуса в вопросе участия в чеченских событиях среди вете-
ранов нет. Сотрудники спецподразделений, которые и создавались для проведения спе-
циальных силовых операций, воспринимают свое пребывание в районе боевых действий 
как естественные издержки опасной службы. Правда, при одном непременном условии: 
издержки должны покрываться адекватным вознаграждением.

Что касается сотрудников ОВД, в массе своей они воспринимают командировки 
в Чечню как неизбежное зло: «надо пройти через это». Тем более что служба в Чечне, 
как они считают, способствует карьерному росту.

Однако при этом многие сотрудники ОВД высказывали мнение о том, что наво-
дить порядок в Чечне должны другие структуры, прежде всего армия и спецслужбы: 
«Я больше склоняюсь к тому, что эту работу должны исполнять определенные спец-
службы, которые способны выполнять такие задачи. А милиционеры ведь в целом не 
подготовленные туда едут…»15. Это сказал милиционер, который был тяжело ранен в 
Чечне. Он имел в виду недостаточную, с его точки зрения, морально-психологическую 

10 Из интервью №4 бойца ОМОНа. Тверская область
11 Из интервью №3 бойца ОМОНа. Тверская область
12 Из интервью №1 сотрудника ОВД. Тверская область.
13 Там же.
14 Из интервью №2 сотрудника ОВД. Тверская область
15 Там же.
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подготовленность сотрудников милиции к несению службы не территории Чеченской 
Республики.

Мотивации к командировкам в Чечню

Командировки в Чечню формально считаются добровольными, а на деле, как 
выяснилось в ходе опросов, – принудительными. На вопрос «Скажите, командировка 
в Чечню – это было добровольно?» ответы респондентов в целом сводились примерно 
к следующему: «Да нет, какое добровольное желание? Пришла бумага из Управления, 
нужны были люди. Ну, была жеребьевка: кто поедет. И так вышло, что и я попал в число 
тех, кто должен был ехать»16.

Руководство УВД Тверской области знает о том, что сотрудники соглашаются 
ехать в командировки на срок не более трех месяцев. Это касается как сотрудников 
ОВД, так и сотрудников спецподразделений. Ветераны отмечали, что, находясь в Чечне, 
невозможно сохранить рабочий настрой не только в течение шести месяцев, но даже 
трех. Об этом говорили не только сотрудники ОВД, но и более подготовленные бойцы 
спеподразделений.

«Да никто там не бывает полгода. Полгода в Чечне – это не-реаль-но! Это только 
официально как бы едут туда на полгода. Но едут в Чечню на 3 месяца. Никакой дурак 
на полгода не поедет. Есть, конечно, такие долбанутые, что и по полгода там сидят, но 
это … Вы поймите, три месяца командировки – это очень много, потому что уже через 
месяц там наступает апатия, все притупляется, я имею виду, что чувства притупляются, 
бдительность теряется…»17

Фактическая принудительность командировок со стороны милицейских чиновни-
ков сочетается с низкой материальной мотивацией сотрудников МВД. Вконце 90-х – на-
чале 2000 годов милиционерам полагались так называемые «боевые» выплаты и им 
гарантировали льготы. Впоследствии выплаты «боевых» отменили, а льготы урезали. 

Милицейское начальство Тверской области тоже поставлено в жесткие рамки. 
Оно должно выполнять требования вышестоящего руководства по направлению мили-
ционеров в Чечню. Численность сотрудников, которых необходимо направить в Чечню, 
устанавливается вышестоящим начальством. Поэтому руководство районных отделов 
милиции вынуждено направлять в командировку своих сотрудников практически в при-
казном порядке, прельщая подчиненных то скорым повышением по службе, то обеща-
нием забыть былые прегрешения. «И сотрудники понимают, что мне тоже приказывают. 
Я не могу доложить, что нет желающих… Я не только приказываю сотруднику ехать 
в командировку, я обещаю сотруднику какой-то рост, служебный рост. А карьерный 
рост – это стимул для тех, кто хочет дальше служить в органах…»18

Сами ветераны обосновывают свое решение отправиться в командировку раз-
ными причинами. При этом некоторые из числа сотрудников спецподразделений четко 
разделяют мотивацию командировок в первую и во вторую чеченские кампании. «Пер-
вая командировка в Чечню, которая была в 1994 году, была чисто идейная. Мы как рас-
суждали? Надо, грубо говоря, защитить русское население, которое там тогда гнобили. 
Там же много было русских, и многим некуда было деваться. Шли за чисто своих людей, 
за русских. Как говорится, было за державу обидно»19. «А сейчас ехать и выступать за 
идею наведения там порядка… стоит ли? Надо работать на своем месте»20. 

Такого же мнения придерживаются и те, кто посылает сотрудников в команди-
ровки. «Я не думаю, что люди туда едут из чувства патриотизма. Не думаю. Ведь всем 

16 Из интервью №3 сотрудника ОВД. Тверская область.
17 Из интервью №4 бывшего бойца ОМОН. Тверская область. 
18 Из интервью начальника РОВД. Тверская область.
19 Из интервью №4 бывшего бойца ОМОН. Тверская область.
20 Из интервью №2 сотрудника ОВД. Тверская область.
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известны политические и экономические корни этой войны, природа этой войны, и чьи 
интересы там отстаиваются…»21.

Что касается мотивации командировок в Чечню в последние несколько лет, то 
сотрудники райотделов с некоторой долей безвыходности объясняли свое решение так: 
«кто-то должен ехать», «пришла моя очередь».

На решение ехать в командировку влияют в том числе и некоторые неписаные 
правила милицейской службы. Особенно склонны считаться с этими правилами те, кто 
проработал в органах милиции свыше 5-10 лет. «Порой и надо было отказаться, но 
отказаться я не мог, ведь тогда рассчитывать на нормальное ко мне отношение уже 
было нельзя»22. 

Еще один мотив озвучили респонденты из числа рядового состава: участие в 
военном конфликте дает право на получение льгот: «Едут еще те, кто хочет получить 
“ветерана боевых действий”». 

Что касается сотрудников спецподразделений, то, как пояснили опрошенные из 
их числа, выезд в командировки – это составная часть службы в спецподразделениях. 
«У меня ведь работа такая, командировки в обязанность входят. Я контракт подписы-
вал, видел, что подписывал…»23.

На вопрос «Почему вы приняли решение поехать в командировку в Чечню?» тот 
же респондент ответил так: «Решение ехать в командировку я не принимал, потому, 
что у нас обязанность такая. Нам приказали и мы поехали. Я уже говорил, что контракт 
подписывал»24.

Не скрывают сотрудники спецподразделений и того обстоятельства, что для них 
командировки в «горячие точки» – это способ зарабатывания денег: «…знаешь, что 
ты едешь за деньги». На вопрос «Что вы ожидаете от командировок?» омоновцы, как 
правило, отвечали: «Кто за чем ехал, но в основном ехали улучшить свое материальное 
положение. А что? Все для этой цели и едут! Что в этом такого?» 25

Что касается сотрудников ОВД, то они подтверждали, что одним из мотивов к 
участию в чеченском конфликте, было продвижение по службе. И некоторые из них 
получали искомое: «Я практически всегда рано или поздно получал повышение по 
службе»26.

Не скрывали респонденты из числа сотрудников ОВД и меркантильной подопле-
ки своего согласия на командировки во вторую чеченскую кампанию. «Да я ехал для 
того, чтобы заработать на жилье»27. 

Но, как правило, надежды на адекватное финансовое вознаграждение не оправ-
дывались – «…нас, как всегда, обманули. Обещали больше денег, чем потом заплатили. 
Обещали платить 1000 рублей в день, ведь в отделе таких денег не заработаешь, но 
обманули, и таких денег не заплатили…»28.

Сотрудники, в большинстве своем, возвращались весьма неудовлетворенными, 
так как они, по словам опрошенных экспертов, «не получали адекватного вознаграж-
дения». Не в этом ли причина того, что в тверском ОМОНе за последние 7 лет сме-
нилось до 80% личного состава? Особенно большое число увольнений из тверского 
ОМОНа произошло в 2002 году, когда стало окончательно ясно, что «боевые», по сути, 
отменятся.

В связи с этим напрашивается следующий вывод. Несмотря на различные стиму-
лы, использованные руководством МВД и УВД, мотивация к участию в Чеченском конф-

21 Из интервью начальника РОВД. Тверская область. 
22 Из интервью №5 сотрудника ОВД. Тверская область.
23 Из интервью №1 бойца ОМОН. Тверская область.
24 Там же.
25 Из интервью №1 бойца ОМОН. Тверская область.
26 Из интервью №5 сотрудника ОВД. Тверская область.
27 Из интервью №3 сотрудника ОВД. Тверская область.
28 Там же. 

menty2.indd   Sec12:215 27.08.2007   15:50:4827.08.2007   15:50:48
Process BlackProcess Black



216 Милиция между Россией и Чечней. Ветераны конфликта в российском обществе

ликте у сотрудников милиции остается предельно низкой. Для большей части из них в 
нынешних условиях – это тяжкая повинность. 

Один из экспертов по этому поводу высказал такое мнение: «…условия в ко-
мандировках достаточно экстремальные, связанные с реальным риском для жизни, а 
материально это никак не компенсируется сейчас. Можно эти же деньги получать, не 
выезжая в командировки»29.
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В ходе опроса ветеранов, участников Чеченского конфликта, подтвердилось мне-
ние, что командировки в Чечню негативно влияют на профессиональную деятельность 
милиционеров. В командировках сотрудники милиции зачастую выполняют не свойс-
твенную им работу. Навыки, которые они приобретают во время этих поездок, являются 
навыками скорее армейскими, чем собственно милицейскими. «Мы все время были с 
оружием. Ели с оружием, с оружием спали».

Принудительность таких командировок, отсутствие в пунктах дислокаций свод-
ных отрядов – ВОВД и блок-постов – удовлетворительных бытовых условий и полно-
ценного питания, многие другие факторы влияют как на дисциплину, так и на выпол-
нение служебных обязанностей. Собственно милицейские обязанности исполнялись по 
упрощенной схеме. Основная задача командиров и личного состава – остаться в живых. 
Именно эта задача, а не профессиональное выполнение служебных обязанностей, обус-
лавливает поведение в условиях чеченских командировок.

«В командировках сотрудники живут своей субкультурой. Они теряют свои со-
циальные связи, какое-то чувство реальности. К тому же в Чечне сейчас нет активных 
боевых действий, и поэтому сотрудники становятся менее дисциплинированными…»30

Нарушение дисциплины и командованием, и самими ветеранами объяснялось 
тяжелыми условиями службы. В свободное время командированные милиционеры, как 
правило, снимали напряжение алкоголем. «Пили, а как вы думаете? Как там не пить? 
Но за рамки не выходили. Я говорил своему взводу: “Вот, ребята, норма, и за норму не 
выходить!”. Но пили в определенное, конечно, время. На службе – нет, ни в коем случае! 
Это не то, что пэпээсники! Они по-черному пьют в командировках. Приезжают из Чечни 
уже готовые алкоголики. Как-то наши ночевали в Курчалое на базе ППС, так потом рас-
сказывали, что там творилось. Там и на посту пьяные были. Пили там день и ночь»31.

По свидетельствам ветеранов, употреблять алкоголь начинают уже по дороге в 
Чечню. Отмечены случаи и употребления наркотиков. 

Как сами ветераны, так и милицейское начальство подчеркивали, что команди-
ровки не способствуют обретению сколько-нибудь полезного опыта, способного при-
годиться в службе в мирное время. И это отмечали практически все респонденты, как 
из числа нижних чинов, так и из числа начальствующего состава. «Там, в Чечне, имеет 
место неумеренное употребление спиртных напитков, а здесь приходится приводить 
их в нормальные чувства, напоминать о субординации, дисциплине, исполнительности. 
У сотрудников в Чечне однообразная служба: на посту, на охране здания, поесть – и 
спать. И на следующий день все то же самое. Какие-то выезды – это редко. И по боль-
шому счету они попросту дисквалифицируются!»32

Кроме того, сотрудники милиции в ходе т.н. «зачисток» приобретают и другой 
негативный опыт. Объектами таких мероприятий были в том числе женщины и дети, 
которые автоматически выступали в роли противной стороны. Следствием такого опы-
та «может быть месть на национальной почве. Это ксенофобские настроения в среде 
сотрудников… И это, возможно, великодержавный шовинизм. И это может распростра-

29 Из интервью психолога УВД. Тверская область.
30 Из интервью начальника РОВД. Тверская область.
31 Из интервью №4 бывшего бойца ОМОНа. Тверская область.
32 Там же.
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